2019-2020 Disttirictti Goals

Disttirettio: Disttirictti 108 YB
AREA COSTITUZIONALE: Europe

FORMAZIONE DEGLI OFFICER DI CLUB

Nell’anno sociale 2019-2020, il 80 % degli oficer di club enttirantti parttiecipera alla fiormazione per gli
oficer di club.

Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione degli
offcer di club.

Incoraggero il Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione degli offcer di club nel piano di sviluppo GAT e a
inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierro e promuovero eventti fformattivi per offcer di club

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
1.0rganizzare corsi di fformazione per offcer di club in ttiuttie le zone del Disttirettio coinvolgendo ttiutti gli offcer di club ed
esttiendendo la fformazione a ttiutti i soci inttieressatti

2. Inviare a ttiutti gli offcer di club &#039;Ebook di propria compettienza

FORMAZIONE DEI PRESIDENTI DI CIRCOSCRIZIONE E DI ZONA

Nell’anno sociale 2019-2020, il 100 % dei presidentti di circoscrizione e di zona enttirantti parttiecipera
alla fiormazione dei presidentti di circoscrizione e di zona

Azioni:

Faro in modo che che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione dei
presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione dei presidentti di circoscrizione e di zona nel
piano di sviluppo GAT e a inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierrd e promuovero eventti fformattivi per i presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT a richiedere i conttiributti per lo sviluppo della leadership per
compensare i costti della fformazione dei presidentti di zona

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Giugno 2019 seminario di fformazione per RC e PZ al ffne di approffondire le ffnalittia d&H039;incarico e le indicazioni
del DG per I&#039;anno sociale.

Prima del seminario di fformazione invio a ttiutti gli RC e PR#039;Ebook di propria compettienza

LA FORMAZIONE PER TUTTI | LIONS

Corsi di Leadership Lions

Nell’anno sociale 2019-2020, il disttirettio individuerhd2 candidatti qualificatti che fiaranno richiesttia di
parttiecipazione ai corsi organizzatti sia a livello locale sia da Lions Clubs Inttiernattional nella nosttira

area.

Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di identtiffcazione di

candidatti qualiffcatti per i corsi
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Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

1- Iniziattive di infformazione ai nuovi soci da svolgere nelle circoscrizioni e nelle zong

2 - Opporttiunittia di seminari on line riservatti a offcer di club e responsabili di servidesempio: posttier per la pacgscreening diabettig
occhiali usattj ecc..).

3 - Sollecittiare ttiutti i GLT di club ad organizzarerefferibilmenttie enttir@1/12/2019, un workshop sulla "Iniziattiva per la qualittia dei
club".

4. L&#039;0rganizzazione e la gesttione di ttiutti gli eventti fformattivi sara affdattia a soci che hanno conseguittio il LEIR&039; FDI,
con il supporttio di soci che abbiano ffrequenttiattio corsi avanzatti di Leadership

5. Inviare a ttiutti i soci del disttirettio un vademecum con le spiegazioni per accedere alle sezioni del sittio inttiernazionale conttienettie i
conttiributti infformattivi e fformattiviomprese quelle del Centtiro di fformazione Lions anche al ffne di sttimolai&#039;uttilizzo dei
moduli di auttiofformazione

6. Consegna, nel corso del congresso disttirettiua)eli un attiesttiattio ai soci che abbiano porttiattio a ttieR#dR9,auttiofformazione

7. Invio a ttiutti i soci del disttirettio di una news ttirimesttirale riepilogattiva di ttiuttie le attivittia di fformazion&st@a&jmttierno del
disttirettio

INVITO NUOVI SOCI

Obiettivo Invittio nuovi soci per A.S.

1° ttirimesttire 40
2° ttirimesttire 60
3° ttirimesttire 60
4° ttirimesttire 40

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio immettiera un ttiottiale di 200 nuovi soci.

Azioni:

Il mio disttirettio fformeflasattiellitti di club

Il mio disttirettio immettie80 nuovi soci sottio i40 anni.

Nel mio disttiretti@O Leo diventtieranno Lions

Il mio disttirettio organizzera almend eventti per la crescittia associattiva

Ogni club del mio disttirettio deffnira i propri obiettivi di Membership

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per la membership per raggiungere il nosttiro obiett{es: Guida
Semplicementtie. chiedettieGuida del Presidenttie di Comittiattio S&@iluttiazione dei bisogni della comunitti@onttiributtio
per la crescittia associattiya
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CREAZIONE DI NUOVI CLUB

Nuovi club Soci ffondattiori
1° ttirimesttire 1 20
2° ttirimesttire 1 20
3° ttirimesttire 1 20
4° ttirimesttire 0 0

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio fiormera 3 nuovi club.

con almeno 60 soci fiondattiori.

Azioni:

Il mio disttirettio veriffchera che i Lion Guida siano certtiffcatti e assegnatti ai nuovi club
Il mio disttirettio organizzera un workshop per lo sviluppo di nuovi club

Il mio disttirettio organizzerd Leo club.

Il mio disttirettio organizzera club con inttieresse speciffco

club amattiori dell%00 ed alttiri

Il mio disttirettio organizzera-M club universittiari alle seguentti scuofeniversittial-M

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per la membership per raggiungere il nosttiro obietties: Conttiributti per la crescittia

associattiva Guida alla creazione di nuovi club, Guida Semplicementtie chiedet}ie

MANTENIMENTO SOCI

Numero di soci

1° ttirimesttire 50
2° ttirimesttire 50
3° ttirimesttire 50
4° ttirimesttire 50

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire le perdittie nel disttirettio non supereranno il numero di 200 soci.

Azioni:
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| miei coordinatori distrettuali GAT promuoveranno l'uso del sondaggio "Quali sono le vostre valutazioni?".
Il mio distretto utilizzera I'Iniziativa per la qualita dei club a favore del mantenimento soci.

| miei coordinatori distrettuali GAT si accerteranno che i club conducano un orientamento per i nuovi soci
adeguato.

Il mio distretto raccogliera informazioni dagli ex soci per capire meglio come garantire la soddisfazione dei soci.

Ulteriori azioni per raggiungere questo obiettivo:

Il gruppo GMT (Responsabile, Coordinatore e Componenti di Area) ogni inizio di trimestre fara 1&#039;analisi delle
dimissioni occorse nel periodo precedente e in funzione delle motivazioni acquisite dai presidenti di club
interessati e dai relativi presidenti di Zona/Circoscrizione, proporra azioni tese a prevenire altre dimissioni,
condividendole con gli officer interessati. | criteri generali da porre in esseresono: Monitorare la presenza dei soci
alle attivita del club per anticipare disaffezione e/o demotivazione; contattare i soci dimissionari per provare a
capire le ragioni delle dimissioni e secondo il caso tentare il recupero motivando il dispiacere
dell&#039;Associazione per la disattivazione; creare dei comitati interni ai club al fine di coinvolgere tutti i soci con

incarichi in attivita di servizio applicando i criteri del GAT e cioé lavorare tutti insieme.

OBIETTIVO DI CRESCITA ASSOCIATIVA NETTA

200 + 60 - 200 = 60
Obiettivo Invittio nuovi soci + Obiettivo soci ffondattiori - Obiettivo manttienimenttio soci = OBIETTIVO DI CRESCITA
per A.S. per A.S. per A.S. ASSOCIATIVA NETTA
PERSONE SERVITE

Nell’anno sociale 2019-2020 nel mio disttirettio saranno servittie 3600 persone.

Azioni:

Del numero complessivo di persone servittie nel mio disttirett#00 saranno giovani (di ettia infferiore di8 anni).

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse di service per raggiungere il nosttiro obiettjes: Guida alla
pianiffcazione dei service, Valuttiazione dei bisogni della comunittia e del clubviluppo di parttinership locajiGuida per la
pianiffcazione di raccolttie ffondi

Incoraggero i club del mio disttirettio a realizzare service in collaborazione per ottienere massimi risulttiatti nelle loro

comunittia

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Coinvolgere ttiutti i club a fformulare dei piani di azione &#039;inizio dell&#039;anno sociale e di fformare i presidentti

dei comittiatti service

ATTIVITA DI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il mio disttirettio realizzera 360 service.
Azioni:

Diffondero la conoscenza delle cause umanittiarie globali nel mio disttirettio
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COMUNICAZIONE DEI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 90% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

| coordinattiori GAT del mio disttirettio organizzeranno la fformazione sulla reporttisttica e fforniranno ai parttiecipantti il
documenttio Perché e importtianttie comunicare le attivittia di sePvice

Incoraggero ttiutti i soc{ o i presidentti di clul) del mio disttirettio a scaricare la app MyLiotsolo diettiro approvazione del
MD) e a uttilizzarla per i loro service

Faro in modo che il GAT conttinui a supporttiare i club nella comunicazione delle attivittia di service

Sottiolineero che i presidentti di comittiattio Service di club sono responsabili della ttirasmissione dei rapportti

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per i service per raggiungere il nosttiro obiettfes: La comunicazione

dei service, la guida alla ttirasmissione dei rapportti di servig®erché & importtianttie comunicare le attivittia di service

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
un azione mirattia nella realizzazione di service nelle aree deB#039;ambienttigdel ttierrittiorio e la disabilithibriguardo

saranno nominatti dei delegatti che coordineranno le aree ed avranno degli obiettivi di persone da servire
Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

Coinvolgere i clubs a realizzare i 360 service previstti

LCIF: PARTECIPAZIONE
Enttiro la fine dell’anno social019-2020 il 90% dei Lions del mio disttirettio sara a conoscenza delle grandi

opere realizzattie dalla LCIF e dimosttirera il suo supporttio con una donazione alla nosttira fiondazione

Azioni:

RACCOLTE FONDI

Nell’anno sociale 2019-2020 collaborero con il Coordinattiore LCIF per raccoglierd32000.00USD a fiavore
della Campagna 100: LCIF Pottienza del Service

Azioni:

Il mio disttirettio raccoglierd32000.00 USD a supporttio della Campagndl 00: LCIF Pottienza del Service
Il mio disttirettio avra Club Modello per la Campagna 100: LCIF Pottienza del Service
Il club avra 10 club 100/100 in questtanno lionisttico

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

Si prevede di organizzare diversi eventti disttirettiuali di raccolttia fforadhovembre 2019 con uno spettiacolo ttieattirale ad
Agrigenttipa dicembre 2019 a Cattiania con uno spettiacolo al Teattiro Beljiad aprile 2020 a Palermo con uno spettiacolo
al Teattiro Massimpa maggio 2020 al ttieattiro Greco di TaorminSara organizzattia una comunicazione per promuovere
delle donazioni per nuovi Amici di Melvin Jones. Inolttire si prevede di incrementtiare la raccolttia ffondi con sorttieggi
diffusione di prodotti ed oggetti dedicatti alla LCIF inoccasioni di NattiaJ®asqua o alttire ricorrenze

PROMOZIONE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 90% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:
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Il mio disttirettio infformera i Lions sulle nuove cause globali e sulle opporttiunittia di conttiributti messi a disposizione dalla
LCIF.

Promuoverd la LCIF nel corso delle mie visittie ai club

Per TUTTI i conttiributti assegnatti al mio disttirettio garanttiro I'invio punttiuale alla LCIF delle relazioni sui pyagéfitie di

essere in regola nei conffrontti della ffondazione per le ffuttiure richiesttie di conttiributtio

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Organizzare degli inconttiri periodici di zona per veriffcare&#039;effcacia della comunicazione a livello locale . Sara
implementtiattia la comunicazione disttirettiuale prevedendo anche dei video reportti sulle attivittia svolttie dai singoli clubs

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

Si prevede di avviare un programma di riconoscimentti per i donattiori di ffondi alla LCIF e la pubblicazione s&#039;organigramma
dei soci e sul sittio del disttirettio che hanno ricevuttio il. MJF

In partticolare si inttiende attiuare il programma dei soci sosttieni{tbei con 50/100/200 dollari ricevono un partticolare disttinttijyoe
riconoscimentti con ttiarghe e pattich per i club che versano ol@euro.

Con questtio programma di riconoscimentti si inttiendono sttimolare soci e club ad effettiuare maggiori versamentti

Enttiro iBO aprile 2020 sara ffattia una veriffca de&#039;0biettivo.
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